
SERVIZI  CIMITERIALI

TIPI DI SEPOLTURA
I TIPI DI SEPOLTURA più comuni sono: 

• TUMULAZIONE 
• INUMAZIONE 

TUMULAZIONE

Il Comune di Paesana mette a disposizione, in forma di concessione, loculi, cellette e tombe di 
famiglia, per le seguenti durate:

LOCULI:
• concessione trentennale per deceduti; 
• concessione trentennale per viventi, purchè abbiano compiuto i 70 anni di età. 

Allo scadere della concessione, il defunto dovrà essere messo in terra per almeno cinque anni o 
essere cremato. 

CELLETTE:
• concessione trentennale per i resti mortali 
• concessione trentennale per le ceneri  

TOMBE DI FAMIGLIA:
L`Amministrazione comunale dà in concessione l`area di terreno e fornisce l`autorizzazione a 
costruire o a ristrutturare tombe già esistenti. 
L`area non viene venduta ma assegnata in concessione per 99 anni; dopodiché, salvo rinnovo, torna 
di proprietà del Comune e la costruzione resta a disposizione dell`Amministrazione.

INUMAZIONE

Per inumazione si intende la sepoltura in campo con concessione. Il campo può essere: decennale o 
trentennale.
Trascorso tale periodo, le ossa vengono raccolte e collocate nella sepoltura richiesta dai familiari o 
nell`ossario comune. 
  

Per le informazioni relative: al costo dei loculi, delle cellette, dei campi di inumazione, delle aree per la 
costruzione di tombe di famiglia, alle modalità di pagamento e al diritto di concessione rivolgersi direttamente al 
servizio funebri.

 

Esumazione - Estumulazione 
Al  termine  delle  concessioni  l’Ufficio  Finanziario  provvede  ad  avvisare  i  familiari  che  la 
concessione è in scadenza.

Gli operatori sono a disposizione per tutte le informazioni e per formalizzare la pratica 



amministrativa concordando la data dell`operazione e la destinazione finale dei resti. 

Se, nonostante le comunicazioni in scadenza, nessun familiare si presenta all` Ufficio si procederà 
di ufficio. 

Per le esumazioni o estumulazioni straordinarie (concessioni non in scadenza) il familiare 
interessato può recarsi o telefonare all`Ufficio. 

 


